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1

Revisión y aprobación del plan de trabajo anual 

del SG-SST para el año actual de ejecución 

(2025)

1 1

Alta dirección -  Area del SG-

SST - Lideres de los 

procesos

X

2
Presentación, revisión y asignación de recursos  

necesarios para la implementación  del SG-SST.
1 1 Gerencia X

3

Actualizar y socializar los objetivos SG-SST, la 

política del SG-SST y las responsabilidades con 

el SG-SST

1 1

Gerencia

Copasst

Líder SST

X

4

Reporte de estándares mínimos del SG-SST del 

año 2024 según lo establecido por - Res.0312 de 

2019

1 1
Gerencia

Líder SST

X

5 Actualización Matriz Legal 1 1 1 1 Líder SST X

6
Revisar y actualizar la matriz de peligros y la 

evaluación y valoración de riesgos 
1 1 1 1 1 1 1

Líder SST
X

7

Induccion a personal que ingresa a la empresa y 

reinduccion al personal que lleve mas de un año 

de contratación  

1 1 1 1
Líder SST

X

8
Capacitaciones en Seguridad y Salud en el 

trabajo 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Area SST X

9
Actualizacion del listado maestro de 

documentos
1 1 1 1 Líder SST X

10
Actualizacion del Reglamento de Higiene y 

Seguridad Industrial.
1 1 Lider SST X

11 Reunión del copasst 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Copasst X
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(Nº de Actividades Ejecutadas / Nº de Actividades Programadas) x 100

OBSERVACIONES

JULIO

Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia.

CICLO PHVA

OBJETIVO

Documentar, Implementar y mantener las actividades del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y en los estandares mínimos del SG-SST  con el fin de garantizar la disminución de los accidentes 

de trabajo y enfermedades laborales en SOLTEC PROYECTOS DE INGENIERIA SAS.
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CRONOGRAMA VIGENCIA: 2025

MARZO DICIEMBREFEBRERO JUNIO AGOSTO
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12 Reunion del comité de convivencia 1 1 1 1 1 1 1
Comité de convivencia 

laboral
X

13 Actualizacion de los registros de ausentismo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Lider SST

14
Realización de examenes ocupacionales 

(ingreso, retiro y periódico)
1 1 1 Gerencia X

15
Entrega de recomendaciones médicas al 

personal
1 1 1 Líder SST X

16 Gestionar  bateria de riesgo psicosocial 1 1

17 Realización de simulacro de emergencia 1 1 Area SST X

18 Capacitación Copasst 1 1 1 1

Líder SST

X

19 Capacitación CCL 1 1 1

Líder SST

X

20

Actualizar  el Sistema de Vigilancia 

Epidemiológica para desordenes 

musculoesqueléticos

1 1
Líder SST

X

21 Actualizacion del Plan de Emergencias 1 Líder SST X

22 Reporte e investigacion de AL 1 1 1 1 1 1 1
Líder SST

X

A 28 de junio no se han 

presentantado 

accidentes laborales

23 Actualizacion del perfil sociodemografico 1 1 1 1
Líder SST

X

24 Actualizar procedimientos 1 1 Lider SST X

25

Realizar actividades de promoción y prevencion 

en estilos de vida y entornos de trabajo 

saludables

1 1 1 1 1 1 Area SST X X

26 Realizar inspecciones planeadas y no planeadas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Responsable del SG-SST

COPASST
X

27 Reconformar brigadas de emergencia 1 1
Responsable del SG-SST

Brigada
X

28 Recarga de extintores 1 1 Gerencia X

29 Auditoria interna 1 Gerencia, Lider SST X

PLANEAR

HACER

VERIFICAR

2/3



Codigo: SST-MT-PT-005

Versión: 2

Fecha: 08/03/2024

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

 PLAN DE TRABAJO ANUAL 2025

30 Revison por la alta direccion 1 Gerencia X

31 Rendicion de cuentas 1 Lider SST X

32 Seguimiento a indicadores de gestion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Lider SST X

33
Desarrollo de los planes de acción diseñados 

para los accidentes de trabajo
1 1 1 Lider SST X

34 Acciones correctivas 1 1 1 Lider SST X

6 6 7 6 9 8 6 5 6 6 15 15 6 6 5 5 11 11 10 10 10 10 15 0

FEBRERO CUMPLIMIENTO ANUAL

6 6 7 6 9 8 6 5 6 6 15 15 6 6 5 5 11 11 10 10 10 10 15 0 83%

Programado 90%

VERIFICAR

ACTUAR

MONITOREO DEL PROGRAMA /VIGENCIA

OCTUBRE

% COBERTURA DEL PROGRAMA

Total Actividades

106

ENERO

88

NOVIEMBRE DICIEMBREJULIO AGOSTO

100%

SEPTIEMBRE

100%

% Cumplimiento Meta en el Mes 90% 90% 90%

100%

90% 90%90% 90%

Actividades Programadas en el Mes

1. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA

% Ejecucion Mensual del Programa POE 100% 100% 100%

MARZO ABRIL MAYO JUNIO

86% 89% 100% 100%83%

Ejecutado90%

0%

90% 90%90% 90%
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%

Seguimiento al Cumplimiento del plan de Trabajo del SGSST Vigencia

% Cumplimiento Mensual Meta Vigencia

70%

80%

90%

 %

83%

90%

% Cumplimiento de Ejecucion del SGSST Vigencia

% Cumplimiento

% Meta
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