Proyectos de Ingenieria S.A.5

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Codigo: SST-MT-PT-005

Version: 2

PLAN DE TRABAJO ANUAL 2025

Fecha: 08/03/2024

OBJETIVO

Documentar, Implementar y mantener las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015y en los estandares minimos del SG-SST con el fin de garantizar la disminucion de los accidentes
de trabajo y enfermedades laborales en SOLTEC PROYECTOS DE INGENIERIA SAS.

META

Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia.

INDICADOR

(N2 de Actividades Ejecutadas / N2 de Actividades Programadas) x 100

CRONOGRAMA VIGENCIA: 2025 RECURSOS
9
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO | SEPTIEMBRE [ OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE S “w
= o
s
CICLO PHVA ITEM ACTIVIDAD Responsable (s) e 5} OBSERVACIONES
g | g
= 4
plE|P|E|P|E]|P ple|p|e|Pp|E|lP|[E|P|E|lP|[E|P|E|P]|E £ £
°
<
Revisién y aprobacién del plan de trabajo anual Alta direccién - Area del SG-
1 del SG-SST para el afio actual de ejecucién 1 i SST - Lideres de los X
(2025) procesos
P tacié P ianacién d
2 resentacidn, revisién y asignacién de recursos. [ q a— M
necesarios para la implementacién del SG-SST.
Actualizar y socializar los objetivos SG-SST, la Gerencia
3 politica del SG-SST y las responsabilidades con 1 1 Copasst X
el SG-SST Lider SST
Reporte de estandares minimos del SG-SST del Gerencia
4 afio 2024 segun lo establecido por - Res.0312 de| 1 1 X
201
019 Lider SST
o} Actualizacién Matriz Legal 1 1 1 1 Lider SST X
6 Revlsarxac(uallzar I.a'matrlz. de peligros y la 1 1 1 1 1 1 1 ) M
evaluacion y valoracion de riesgos Lider SST
PLANEAR Induccion a personal que ingresa a la empresa y
7 reinduccion al personal que lleve mas de un afio 1 1 1 1 . X
< Lider SST
de contratacion
8 Capacvltaclones en Seguridad y Salud en el 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Area SST X
trabajo
lizaci "
9 Actualizacion del listado maestro de 1 1 1 1 Lider SST X
documentos
lizaci L
10 Actuallzaclon del ﬁeglamento de Higiene y 1 1 Lider SST X
Seguridad Industrial.
11 Reunién del copasst 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 i 1 i 1 i 1 i Copasst X

13



Proyectos de Ingenieria S.A.5

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Codigo: SST-MT-PT-005

Version: 2

PLAN DE TRABAJO ANUAL 2025

Fecha: 08/03/2024

Comité d R
12 |Reunion del comité de convivencia 1|1 1|1 1|1 1 omite de convivenda X
laboral
13 Actualizacion de los registros de ausentismo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Lider SST
1 Beallzaclon c‘!e examé\e‘s ocupacionales 1 1 1 Gerencia X
(ingreso, retiro y periédico)
5 Entrega de recomendaciones médicas al 1 1 1 - X
personal
16 Gestionar bateria de riesgo psicosocial 1 1
17 Realizacién de simulacro de emergencia 1 1 Area SST X
Lider SST
18 Capacitacién Copasst 1 1 X
Lider SST
19 Capacitacién CCL i i i X
Acfuahz‘ar rel‘ Sistema de Vigilancia Lider SST
20 Epidemioldgica para desordenes 1 1 X
musculoesqueléticos
HACER
21 del Plan de E Lider SST X
A 28 de junio no se han
22 R i tigaci AL 1 i 1 i 1 1 1 X tantad
eporte e investigacion de Lider SST pre‘sen antado
accidentes laborales
non I soci . X
23 Aci del perfil o 1 1 1 1 Lider SST
24 Actualizar procedimientos 1 1 Lider SST X
Realizar actividades de promocién y prevencion
25 en estilos de vida y entornos de trabajo 1 1 1 1 1 1 Area SST X X
saludables
R le del SG-SST
26 [Realizari laneadas y no planead FON I T O T T (O T W T T (O T S (Y BT T (S e e R M
COPASST
R ble del SG-SST
27 Reconformar brigadas de emergencia 1 1 esponsable de X
Brigada
28 Recarga de extintores 1 1 Gerencia X
29 Auditoria interna 1 Gerencia, Lider SST X

2/3



D

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Codigo: SST-MT-PT-005

Version: 2

Proyectos de Ingenierfa S.A.5. PLAN DE TRABAJO ANUAL 2025 Fecha: 08/03/2024
30 Revison por la alta direccion 1 Gerencia X
VERIFICAR
31 Rendicion de cuentas 1 Lider SST X
32 imi aindicadores de gestion i 1 i 1 i 1 i 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Lider SST X
13 Desarrollo C!e los planes de a.CCIOﬂ disefiados 1 1 1 Lider SST X
para los accidentes de trabajo
ACTUAR
34 Acciones correctivas 1 1 1 Lider SST X
Total Actividades 6 ) 8 6 5 6 6 15 i3 6 6 5 5 11 11 10 10 10 10 15 0
% COBERTURA DEL PROGRAMA
MONITOREO DEL PROGRAMA /VIGENCIA
1. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ENERO FEBRERD MARZO ABRIL maro Junio o AGOSTO SEPTIEMBRE ocTuBRE NOVIEMBRE ocevere | CUMPLIMIENTO ANUAL
Actividades Programadas en el Mes 6 6 9 | 8 6 | 5 6 6 15 | 15 6 | 6 3 5 11 | 11| 10 | 10 | 10 | 10| 15 0 83%
106 88
% Ejecucion Mensual del Programa POE 100% 86% 89% 83% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0%
9% Cumplimiento Meta en el Mes 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% Programado Ejecutado 90%
Seguimiento al Cumplimiento del plan de Trabajo del SGSST Vigencia % Cumplimiento de Ejecucion del SGSST Vigencia
120% 90%
100% |
80%
90%
R 60%
40%
20% 80% % Cumplimiento
0% — | % Meta
E R A RN
& ‘é&% & ¥ W S \?(,0 /\\@“ & A\& e@ 70% -
S e 9 %

313



